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REGIMENTO

_TITULO I
CONCEPGAO, SEDE E OBJETIVOS



CAPITULO |
DA CONCEPCAO E SEDE

Art. 1°. FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS, EXATAS E LETRAS DE
RONDONIA- FARO, com sede na cidade de Porto Velho , Estado de Rond6nia, é um
estabelecimento particular de ensino superior mantido pelo INSTITUTO JOAO
NEORICO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na cidade
de Porto Velho, Capital do Estado de Rond6nia, constituida nos termos do Contrato
Social como Sociedade Civil por Quotas de Responsabilidade Ltda., devidamente
registrado sob n° 5078, no Cartorio do 2° Oficio de Pessoas Juridicas da Comarca de
Porto Velho, em 17 de setembro de 1999, cuja estrutura e funcionamento séo
disciplinados por este Regimento.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras que venham a ser criadas no Estado
de Rond6nia, o INSTITUTO JOAO NEORICO ¢ entidade mantenedora da Faculdade
de que trata este Regimento, além de outras regularmente credenciadas na forma da
legislagdo em vigor, com sede em Porto Velho.

Art. 2°. A FARO, como instituicdo particular de educacdo superior, é
concebida como agente responsavel pela formacédo de profissionais de nivel superior,
nas diferentes areas do conhecimento, comprometida com o desenvolvimento
cientifico e tecnologico de acordo com as exigéncias regionais e nacionais, bem como
com a formacdo humanistica, critico-cientifica e cultural dos cidaddos aptos a
convivéncia harménica na sociedade e a promocédo do bem comum, da paz e da justica
social.

Art. 3°. Faculdade de Ciéncias Humanas, Exatas e Letras de Rondénia sera
regida:

| — pela legislacao federal sobre a educacgdo superior e pelas normas gerais da
educacéo nacional;

Il — pelos atos ministeriais e resolucdes do Conselho Nacional de Educacéo, por
seus colegiados competentes;

Il — por este Regimento regularmente aprovado pelo Conselho Nacional de
Educacdo;

IV — pelas normas internas baixadas pelos 6rgédos colegiados e administrativos
da Faculdade, observada a hierarquia e os niveis de competéncia;

V — pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e pelas normas de seus colegiados,
no ambito de suas atribuicdes especificas.



CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS, EXATAS E LETRAS DE
RONDONIA- FARO, como instituicdo educacional, destina-se a promover a educacéo
por suas multiplas formas, modalidades e graus, bem como o avanco de tecnologias de
diferentes ordens, inclusive em regime de colaboragéo com a sociedade, para atingir
0s seguintes objetivos basicos, dentre outros de acordo com os projetos especificos:

| — estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéao continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difuséo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacé@o e conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da
publicacédo ou de outras formas de comunicacao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

VIl — promover a extensao, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicéo;

V111 — desenvolver projetos integrados de promocgado humanistica, cientifica, de
pesquisa e de capacitacdo tecnoldgicas, necessarios ao desenvolvimento do sistema
produtivo regional e nacional.



TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°. FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS, EXATAS E LETRAS DE
RONDONIA- FARO tera sua estrutura basica organizacional constituida dos seguintes
orgaos:

I — Orgéos Colegiados:
a) Conselho Superior Académico — CSA,;
b) Colegiados de Cursos;

I1 — Orgéos Executivos:
a) Diretoria Geral
. Diretor Geral
. Diretor Académico
b) Secretaria Administrativo-Financeira;
c) Secretaria Académica;
d) Coordenacéo de Curso

111 — Orgéos Setoriais Administrativos:
a) Coordenacéo da Biblioteca;
b) Coordenacéo de Servigos Gerais e de Apoio

8 1°. Além dos 0rgdos constantes da estrutura bésica prevista neste artigo,
poderdo ser criadas por ato do Conselho Superior Académico Comissdes Especiais, de
carater temporario ou permanente, sobretudo a de Avaliacdo Institucional, de acordo
com a natureza das atividades que lhes sejam conferidas, bem como Coordenaces de
Nucleos Tematicos, Nucleos de Pesquisa, de Poés-Graduacdo ou de Extensdo, de
Estagio Supervisionado, de Iniciacdo Cientifica, sem prejuizo de outras, de acordo
com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e dos Projetos Pedagdgicos dos
cursos, ouvida previamente a Entidade Mantenedora se dessas a¢fes resultar aumento
de despesas ou 0 surgimento de novas obrigacdes.

§ 2°. O ato com que se constituir Comissédo Especial ou Coordenagdo de que
trata o paragrafo precedente deverd conter, além de sua composicdo, a expressa
designacdo de seus Coordenadores, as suas atribuicGes e competéncias conforme o
caso, a area de atuacdo e 0s niveis de articulacdo interna e interinstitucional, de
acordo com os projetos aprovados pelo referido Conselho.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS



Art. 6°. Os 0Orgdos colegiados sdo aqueles que exercem suas atribuicbes
mediante deliberacédo coletiva, em nivel superior ou setorial da Faculdade, respeitado
0 quorum previsto para cada caso.

Secéo |
Do Conselho Superior Académico

Art. 7°. O Conselho Superior Académico — CSA é o 6rgdo maximo deliberativo
em matéria académica ou académico-administrativa da Faculdade, composto dos
seguintes membros:

I — Diretor Geral, seu presidente;

Il — Diretor Académico, seu Vice-Presidente;

Il — Um representante da Entidade Mantenedora;

IV — Coordenadores da area académica;

V — Dois representantes docentes;

VI — Um representante dos servidores técnico-administrativos;

VIl — Um representante discente;

VIl — Um representante de instituicdo de fomento a tecnologia, a ciéncia ou a
pesquisa, na regiao.

8§ 1°. S&o membros natos do CSA:
a) Diretor Geral da Faculdade;
b) Diretor Académico;

c) Coordenadores Académicos.

§ 2°. Ao Diretor Presidente da entidade mantenedora incumbira a presidéncia
do 6rgdo sempre que comparecer as reunides, convocadas pelo Diretor-Geral.

8 3°. O Diretor-Presidente do Instituto Jodo Nedrico, na forma do Estatuto,
indicara o representante da entidade mantenedora no Conselho Superior Académico
— CSA, para mandato de dois anos, podendo ser reconduzido sucessivamente.

8§ 4°. Os representantes docentes, com seus respectivos suplentes, serdo eleitos
pelos seus pares para mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos
sucessivamente.

8 5°. O representante discente e 0 dos servidores técnico-administrativos serdo
escolhidos por suas respectivas categorias, da Faculdade, para mandato de um ano,
podendo ser reconduzido por uma vez. O representante discente sera escolhido dentre
0s representantes de turma.

8 6°. O representante da comunidade de que trata o inciso VIII deste artigo
sera escolhido pelo Diretor-Presidente da Entidade Mantenedora dentre trés titulares



de administracao de instituicdes vinculadas ao fomento da tecnologia, da ciéncia e da
pesquisa, com mandato de dois anos, desde que ndo haja interrupcéo no seu mandato
do cargo de que é titular.

8 7°. Na auséncia ou impedimentos dos integrantes do Conselho, seréo
substituidos por seus respectivos suplentes, quando houver, ou pelos substitutos
regimentais assim considerados aqueles que, no ato da posse do titular, sejam
indicados e aceitos pelo Plenério, em deliberacédo de maioria simples, como substitutos
eventuais.

8§ 8°. Na hipotese de vacancia de qualquer dos membros do Conselho, far-se-a,
no prazo de trinta dias, nova escolha para novo mandato, para que as futuras
reunides ndo resultem com deficiéncia de quorum.

Art. 8°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no inicio e no fim de cada
periodo letivo, ou, extraordinariamente, por motivo de relevante interesse da
Faculdade, devidamente registrado no ato convocatoério, s6 podendo instalar-se, neste
caso, com metade mais um de seus membros, devendo, no entanto, para deliberar
sobre as matérias em pauta, verificar preliminarmente a existéncia do quorum.

8 1°. O Conselho reunir-se-4 sempre por convocacdo do Diretor Geral da
Faculdade ou, extraordinariamente, pelo referido Diretor, na forma do caput deste
artigo, ou ainda quando a este for encaminhada solicitacéo assinada pela metade mais
um dos membros do Conselho.

§ 2°. O Conselho deliberara ordinariamente com a presencga de dois tergos de
seus membros, considerando-se aprovada ou rejeitada a matéria, pelo voto da maioria
dos presentes.

8§ 3°. Para efeito de deliberacéo, o Conselho observard o quorum especial que
venha a ser previsto neste Regimento, ressalvadas as matérias submetidas a
deliberacéo na forma do paragrafo precedente.

Art. 9°. Ao Conselho Superior Académico compete:

I — aprovar as propostas de alteracdo ao Regimento da Faculdade, para
submeté-las a aprovacéo do Conselho Nacional de Educacéo;

Il — aprovar, em primeira instancia, projetos de cursos novos, de qualquer
natureza, grau ou modalidade, inclusive a proposta curricular, a partir de parecer
prévio do representante da entidade mantenedora quanto a exequibilidade financeira
do projeto, para ser submetido ao Conselho de Educacdo competente;

Il — aprovar propostas de alteracdes curriculares decidindo quanto aquelas
gue devam ser submetidas ao Conselho Nacional de Educacéo, observando sempre as
Diretrizes Curriculares Nacionais;



IV — aprovar o calendario académico da Faculdade proposto pela Direcéo
Académica em conjunto com os Colegiados de Cursos, feitas as adequacfes que
considerar pertinentes;

V — examinar e deliberar em grau de recurso as decisdes académico-
administrativas da Faculdade;

VI — julgar os recursos interpostos contra decisdes dos Colegiados de Curso e
até da Direcdo Académica, em matéria de sua competéncia;

VIl — emitir normas, de sua privativa competéncia, relacionadas com matricula
em suas diversas categorias, ingressos de alunos em cursos da Faculdade,
transferéncias externas e internas, deliberando ainda sobre adaptacoes,
complementagdes de estudos, aproveitamento de estudos, dispensa de disciplinas,
dentre outras situacfes de natureza académica, que lhe sejam submetidas;

VIII — disciplinar, por proposta encaminhada pela Diretoria Académica, o
processo seletivo para ingresso em curso de graduacdo ou em qualquer outro curso
superior que implique em selecdo para garantia do padrdo de qualidade e da
igualdade de condicdes de acesso;

IX — deliberar em processos sobre equivaléncia de disciplinas e aproveitamento
de estudos extracurriculares, a partir de pareceres encaminhados pelos Colegiados de
Cursos, conforme o caso;

X — aprovar o plano anual de atividades apresentado pelo Diretor Geral da
Faculdade;

XI — aprovar a indicacdo de nomes para a concessdo de titulos honorificos,
insignias ou medalhas;

XIl — baixar normas sobre exames especiais ou de outros instrumentos
especificos para avaliacdo de alunos considerados de extraordinario aproveitamento,
para fins de abreviacao da duracéo do curso;

X1 - representar a mantenedora contra o Diretor Geral e outros que exercam
cargos relevantes, indicando, se ja for o caso, até o seu substituto;

XIV — aprovar projetos de curso de pos-graduacdo stricto sensu e lato sensu, de
pesquisa e de extensdo, 0s seus respectivos regulamentos, bem como a implantacéo de
Nucleos Tematicos e de Coordenacdes e Comissdes Especiais de qualquer natureza,
inclusive para efeito de estagio e monitoria, ouvida previamente a Mantenedora
guando essas ac¢des implicarem em aumento de despesas ou obrigacoes;

XV — autorizar a celebracdo de ajustes, protocolo de intengdo, convénios,
acordo de cooperacado técnica, que envolvam instituicdes publicas ou particulares, na
forma dos projetos respectivos;

XVI - deliberar sobre a organizacdo e o funcionamento académico-
administrativo da Faculdade, inclusive decidindo os casos omissos neste Regimento;

XVII — exercer outras atribuicfes que sejam inerentes a vida académica e ao
regular funcionamento;

XVIII — definir os instrumentos de avaliacdo especificos para os alunos que
demonstrarem extraordinario aproveitamento nos estudos, de acordo com os critérios
definidos pelo sistema federal de ensino;

§ 1°. Para o exercicio de suas competéncias o Conselho reunir-se-4 sempre com
pauta pré-estabelecida e divulgada com antecedéncia de trés dias Uteis, confirmada a
efetiva recepcéo.



§ 2°. Das suas deliberacbes o Conselho emitira pareceres, comunicados ou
resolucdes, conforme o caso.

8 3°. O Presidente do Conselho, desde que se abstenha do direito de votar em
Plenério, podera vetar total ou parcialmente a deliberacdo do Conselho, publicando as
razdes do veto, a fim de que este se retina, no prazo de dez dias Uteis, quando mantera
ou rejeitara o veto aposto pelo Presidente do Conselho, desde que por votacao de pelo
menos dois tercos favoraveis ou contra o veto.

8 4°. Nao ocorrendo reunido para deliberar sobre o veto, reputa-se mantido
para todos os efeitos.

Secéo 11
Dos Colegiados de Cursos

Art. 10. Colegiado de Curso € 6rgdo de administracdo académica da Faculdade
constituido por ato do Conselho Superior Académico, abrangendo os professores em
regular exercicio, em carater permanente, além de um representante discente
indicado pelo Diretorio Académico.

8§ 1°. Os professores integrantes do Colegiado de Curso tém legitimidade para
votar e ser votado para o exercicio do cargo de Coordenador de Colegiado, respeitada
a ordem hierarquica de titulacdo académica.

§ 2°. Participara de até dois Colegiados de Curso o professor que integre esses
guadros em carater permanente, nao podendo, no entanto, concorrer
simultaneamente a duas Coordenacdes, ndo sendo também considerado no computo
do quadro do Colegiado para efeito de quorum se houver simultaneamente reunido
dos dois Colegiados, optando por estar presente em um deles.

8 3°. Os professores admitidos em carater emergencial ou para substitui¢des
eventuais tém direito a voz e voto nas reunifes dos Colegiados, mas ndo detém
legitimidade para concorrer ao cargo referido no paragrafo precedente.

8§ 4°. Aplica-se o disposto no 8 3° aos professores de outros Colegiados ou de
outras instituicdes, cedidos ou postos a disposi¢do da Faculdade.

§ 5°. Para efeito de quorum necessario a reunido e deliberacdo do Colegiado
ndo se consideram os professores que dele facam parte mas que se encontrem
afastados de exercicio por licenca de qualquer natureza ou por outros afastamentos
legais, inclusive para realizacdo de cursos de pos-graduacao.



§ 6°. Excetuando-se as hipdteses regimentais de quorum privilegiado, o
Colegiado de Cursos reunir-se-4 com dois tercos de seus membros e deliberara com a
maioria simples dos presentes.

§ 7°. Nao havendo quorum para a realizacao de reunides ordindrias, podera o
Coordenador convoca-las em carater extraordinario com a antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, podendo instalar-se para deliberar com a presenca de
metade mais um de seus membros, considerado o disposto nos 88 3° e 4° deste artigo.

§ 8°. O Colegiado reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador, sendo, no
entanto, consideradas reuniGes especiais obrigatorias aquelas realizadas antes do
inicio de cada periodo letivo para efeito de deliberaces em matéria académica,
inclusive aprovacdo de planos de cursos e de atividades, por disciplina, a serem
distribuidos aos alunos, e no final do periodo letivo para efeito de avaliagdo do curso,
do desempenho académico dos professores e alunos, tendo em vista a programacéao do
proximo periodo académico, assegurando padrao de qualidade.

8 9°. Das decisbes do Colegiado de Curso cabe recurso para o Conselho
Superior Académico, desde que observado o prazo de trés dias Uteis contados do dia,
inclusive, da deciséo recorrida.

8 10° O recurso de que trata o paragrafo precedente deverd ser interposto
mediante processo proprio, formulado pelo interessado, que obtera ndmero no
protocolo geral da Faculdade.

Art. 11. A Coordenacdo do Colegiado de Curso sera exercida por professor
regularmente eleito pelos seus pares com mandato de dois anos, observada a
hierarquia da titulacdo académica prevista no 8 1°. do artigo precedente.

§ 1°. Para a escolha do Coordenador do Colegiado de Curso sera convocada
eleicdo pelo Diretor da Faculdade com a antecedéncia de, pelo menos, trinta dias
antes do término do mandato do titular.

§ 2°. O primeiro Coordenador do Colegiado sera nomeado pelo Diretor da
Faculdade, em carater “pro tempore”, com mandato de até dois anos, conforme
estabelecido em ato, a fim de que adote as providéncias de organizacéo e instalacdo do
orgao, devendo ser convocadas elei¢cGes na forma do paragrafo precedente.

Art.12. Compete ao Colegiado de Curso:

I — definir a concepcédo e o0s objetivos do curso e o perfil profissiografico
pretendido, deliberando sobre projetos de cursos de graduacdo, pds-graduacdo ou
extensdo, para o subsequente encaminhamento ao Conselho Superior Académico,
através da diretoria Académica;

Il — aprovar a estrutura do curriculo pleno do curso, as ementas, 0s contetdos
programaticos, as atividades das disciplinas, com suas respectivas cargas horarias,



integrantes do projeto de curso previsto no inciso anterior, ouvida a Diretoria
Académica;

Il — elaborar a proposta do Planejamento Académico do Curso para cada
periodo letivo, com a participacdo dos professores e com os subsidios apresentados
pela Representacdo estudantil, para ser submetido ao diretor Académico da
Faculdade que ouvira o Conselho Superior Académico ou a Entidade Mantenedora no
gue considere necessario;

IV — aprovar os planos de ensino e de atividade, por disciplina, para cada
periodo letivo, contendo obrigatoriamente os critérios, instrumentos e épocas de
avaliacOes parciais, para distribuicao aos alunos;

V - propor a Diretoria Académica reprogramacfes do Planejamento
Académico, e deliberar quando se referirem ao disposto no inciso anterior, tendo em
vista os niveis de alcance e de desempenho revelados durante o periodo letivo;

V1 — decidir sobre aproveitamento de estudos, adaptacéo curricular e dispensa
de disciplina, conforme o caso, nas hipdteses de matriculas especiais ou decorrentes de
transferéncias facultativas ou “ex officio”, atendidas, no primeiro caso, as normas do
Conselho Superior Académico sobre processo seletivo e observada a existéncia de
vaga, na forma dos respectivos editais;

VIl — propor a Diretoria Académica a constituicdo de Bancas Examinadoras
Especiais para a aplicagdo de exames especiais ou outros instrumentos especificos de
avaliacdo de alunos considerados de extraordinario aproveitamento, por disciplina,
observadas as normas baixadas, na espécie, pelo Conselho Superior Académico;

VIl — elaborar a proposta de projeto de estagio supervisionado encaminhado
pela Coordenacdo de Estagio, interagindo com instituicbes para a implantacdo de
campos experimentais necessarios a construcdo da ciéncia e a utilizacdo de novas
tecnologias;

IX — indicar a Diretoria Académica docentes para a composicdo de Comissdes
Especiais responsaveis pela avaliagdo de trabalhos monogréaficos, producdes
cientificas, resultados do programa de iniciagao cientifica e outros assemelhados;

X — aprovar parecer a ser encaminhado ao Diretor Académico sobre a
possibilidade ou ndo de integralizacéo curricular de alunos que hajam abandonado o
curso ou ja ultrapassado o tempo maximo de integralizacdo, e que pretendam,
mediante processo individualizado, respectivamente, de ré-matricula e de dilatacédo de
prazo, continuidade de estudos na Faculdade;

XI — emitir parecer em projetos de pesquisa, de extensdo e de iniciacdo
cientifica apresentados por professores, a serem submetidos a aprovacdo pelo
Conselho Superior Académico, através da Diretoria Académica;

XII - elaborar planos especiais de estudos, quando necessarios ao cumprimento
do disposto no Decreto-Lei n° 1.044/69 e na Lei n° 6.202/75, que disciplinam a
realizacdo de exercicios domiciliares para efeito de frequéncia compensatoria nas
hipdteses contempladas a serem aprovados pela Diretoria Académica;



XI — analisar processos de abono de faltas para alunos reservistas ou
militares desde que amparados pela Lei n° 715/79;

XIV — executar a sistematica de avaliacdo do desempenho docente e discente
segundo normas baixadas pelo Conselho Superior Académico, inclusive integrantes do
Plano de Avaliacdo Institucional;

XV — promover seminarios, grupos de estudos e cursos de aperfeicoamento e
atualizacéo do seu quadro docente;

XVI - opinar sobre a admissdo, afastamento ou outras formas de
movimentacao de docentes;

XVII — decidir em primeira instancia, sobre 0s recursos interpostos por alunos
ou
professores relacionados com atos e decisOes de natureza académica;

XVII - propor a Diretoria Académica providéncias relacionadas com a
melhoria do desempenho académico e do perfil dos profissionais que resultam do
Curso;

XIX — cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisdes
emanadas de 0rgaos superiores, respeitado o disposto no art. 3° deste Regimento.

XX — Propor a Direcdo Académica a distribuicéo de disciplinas e indicacédo dos
respectivos professores, priorizando os critérios de Titulacdo e regime de trabalho
para com a Instituicao.

~ CAPITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 13. Os 6rgdos executivos sdo aqueles responsaveis diretamente pela
administracdo, supervisdo e controle da Faculdade, por seus diversos 0rgaos,
observada a hierarquia estabelecida neste Regimento e respeitados 0s respectivos
niveis de competéncia.

Secéo |
Da Diretoria Geral

Art. 14. A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral e pelo Diretor
Académico, auxiliada pelos demais Orgdos previstos no art. 5°, inciso Il, deste
Regimento, que lhes sdo subalternos, é o drgdo executivo responsavel pela
administracdo da Faculdade, abrangendo a representacdo judicial e extrajudicial,
coordenacao, supervisao, controle e fiscalizacdo das suas atividades.

Subsecéo |
Do Diretor Geral

Art. 15. O Diretor Geral é o titular da Diretoria Geral da Faculdade,
responsavel pelo conjunto das atividades da Instituicdo, e o Diretor Académico é o
titular no ambito da organizacdo académica. O Diretor Geral sera escolhido e
nomeado pela Presidéncia da Mantenedora. O Diretor Académico sera escolhido e



nomeado pela Diretoria Geral da Faculdade. Ambos terdo mandato de quatro anos,
permitida reconducdes.

Parégrafo unico: Nas auséncias e impedimentos de cada um dos Diretores
mencionados neste artigo, um serd automdtico substituto do outro, exercendo
cumulativamente suas funcgdes, e o sucedera em caso de vacéncia, até novo
provimento.

Art. 16. S&o atribuicdes do Diretor Geral:

I — representar a Faculdade em juizo ou fora dele quando néo se tratar de
matérias privativas da Entidade Mantenedora, com sua personalidade juridica;

I — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgéos Colegiados;

1l — administrar a Faculdade e representa-la junto as pessoas ou instituices
publicas ou privadas, salvo quando, em matéria académica, essa atribuicdo seja
privativa do Diretor Académico;

IV — movimentar 0s recursos repassados para a Faculdade, emitindo a
assinando cheques, balancetes, balangos e prestacdo de contas em conjunto com o
Secretario Administrativo-Financeiro;

V — convocar e presidir o Conselho Superior Académico, com direito a voto,
inclusive o de qualidade, ressalvada a hipotese do art.7°, § 2°, deste Regimento;

VI — adotar providéncias relativas ao funcionamento administrativo e
académico da Faculdade inclusive quanto ao patriménio reportando-se a Entidade
Mantenedora;

VIl — conferir graus, expedir diplomas, certificados, certidées e titulos
profissionais;

V111 — assinar acordos, convénios ou contratos, observadas as hipdteses em que
se exige delegacéo da Entidade Mantenedora;

IX — promover a elaboracéo do planejamento anual de atividades e a proposta
orcamentaria, com a participacdo da Diretoria Académica, submetendo-os ao
Conselho Superior Académico para encaminhamento a Entidade Mantenedora;

X —executar planejamento e orcamento aprovados;

Xl — propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal docente, apés o
cumprimento dos requisitos de selecéo de pessoal e de acordo com o parecer prévio do
Colegiado de Curso e do Conselho Superior Académico, ouvida a Direcdo Académica;

XIl — propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal técnico-administrativo,
de acordo com o processo seletivo;

Xl — encaminhar ao Conselho Superior Académico e a Entidade
Mantenedora a prestacdo de contas e o relatorio das atividades administrativas e
patrimoniais, ao final de cada periodo letivo;

XIV - submeter a Consultoria Juridica da Institui¢cdo processos que necessitam
de prévia avaliacdo especializada, decidindo sobre os pareceres que forem emitidos;

XV — nomear os Coordenadores Académicos de Curso escolhidos na forma
deste Regimento e, encaminhados pela Diretoria Académica;

XVI - nomear o Secretario Académico escolhido na forma do art. 21, §1°, deste
Regimento;

XVII — exercer o poder disciplinar, observado o principio do devido processo
legal e as normas aplicaveis;



XVIIlI - constituir comissdes especiais ou processantes necessarias ao
funcionamento de inquéritos e sindicancias, sempre no interesse da Faculdade e na
observancia deste Regimento;

XIX — tomar decisdes e emitir atos, “ad referendum” do respectivo orgao
colegiado, sempre que o interesse da Faculdade, a urgéncia e a relevancia da matéria
0 justificarem;

XX — resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive em casos
omissos neste Regimento, “ad referendum” do 6rgao competente, conforme a matéria,
convocando o Conselho Superior Académico para deliberacdo no prazo de 30 dias;

XXI — encaminhar ao Conselho Superior Académico propostas, devidamente
fundamentadas, para a concessao de titulos honorificos, ouvida a Dire¢cdo Académica;

XXIl — exercer quaisquer outras atividades indispensaveis ao regular
funcionamento administrativo da Faculdade que, a qualquer titulo, se correlacionem
com o exercicio do cargo.

Subsecéo 11
Da Diretoria Académica

Art. 17. : A Diretoria Académica € 0rgédo executivo, integrante da Diretoria
Geral da Faculdade, responsavel pela organizagdo e funcionamento da estrutura
académica da Instituicdo, incumbindo-lhe a administracéo, coordenacao, supervisao e
controle do planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades finalisticas.

8§ 1°. A diretoria Académica sera exercida pelo diretor académico nomeado na
forma do art. 16 deste regimento.

8§ 2°. S&o atribuicgdes do Diretor Académico, sem prejuizo de outras inerentes a
natureza da area de atuacao:

I — coordenar, supervisionar e controlar o planejamento, a execucdo e a
avaliacdo das atividades relacionadas com a organizacdo e o funcionamento dos
segmentos que integram a estrutura académica da Faculdade;

Il — exercer a supervisdo das coordenacfes de cursos, e, consequentemente,
dos colegiados de cursos;

Il — presidir a todos os atos académicos a que estiver presente, quando
ausente o Diretor Geral,;

IV — participar da elaboracdo do planejamento anual de atividades e da
proposta orcamentaria;

V — propor ao diretor geral a contratacdo de docentes, observadas as normas
regimentais e do conselho superior académico, mediante prévio parecer do colegiado
de curso;

VI — submeter ao Conselho Superior Académico o relatério das atividades
académicas correspondentes a cada periodo letivo;

VIl — nomear o secretario académico;

V111 — constituir comissdes especiais de bancas examinadoras com atribuicdes
de natureza académica;

IX — opinar junto ao Diretor Geral sobre a indicacdo para a concessdo de
titulos honorificos;



X — encaminhar ao Diretor Geral minutas de editais para a realizagdo de
processos seletivos;

XI — coordenar a elaboracéo do projeto de avalia¢éo institucional, inclusive do
desempenho docente e discente, durante os periodos letivos, em a¢édo conjunta com as
Coordenac6es dos colegiados de curso;

XII — supervisionar o funcionamento da secretaria académica e emitir os atos
em matéria académica que lhe sejam submetidos;

XII -  Emitir normas complementares de acordo com o que dispuser 0
Conselho Superior Académico;

X1V — Emitir guias de transferéncias, histdricos escolares, certiddes de estudos
e de disciplinas ou de outros registros académicos, assinando conjuntamente com o
Secretério Académico;

XV — Encaminhar, mediante pronunciamento circunstanciado, ao Conselho
Superior Académico o planejamento do Colegiado de Curso e seus respectivos
relatérios;

XVI — Homologar os pareceres aprovados pelos Colegiados de Cursos nas
matérias relacionadas no art. 25, inciso XV;

XVIlI - Baixar atos decorrentes de processos relacionados com a vida
académica;
XVIII — Exercer outras atividades inerentes a sua area.

XIX — Emitir parecer sobre admissdo, demissdo e/ou substituicdo de
professores;
Subsecéo Il
Da Secretaria Administrativo-Financeira

Art. 18. A Secretaria Administrativo-Financeira € 6rgdo de natureza técnica da
administracdo da Faculdade, responsavel pelas acbes atribuidas pela Entidade
Mantenedora e pelo Diretor Geral relacionadas com 0 assessoramento e apoio
Administrativo-Financeiro ao Diretor Geral, ao qual se subordina diretamente, e com
o funcionamento da estrutura da Faculdade.

Art. 19. O Secretario Administrativo-Financeiro serd nomeado pelo Diretor
Geral, como funcéo de confianca, com as atribuicdes que venham a ser estabelecidas
no Regimento Interno da Diretoria Geral aprovado pelo Conselho Superior
Académico e pelo 6rgdo competente da Entidade Mantenedora, sem prejuizo das
seguintes atribuicdes basicas:

| — assessorar o Diretor Geral em assuntos administrativos, orcamentarios e de
gestdo financeira, com ele assinando conjuntamente a movimentacdo de recursos,
balancos, balancetes e prestacao de contas;

Il — organizar a estrutura da Secretaria Administrativo-Financeira e minutar
atos, oficios e comunicacdes, relacionados com sua area, a serem emitidos pelo Diretor
Geral,

1l — elaborar o relatério anual de atividades administrativo-financeiras e das
instalacdes fisicas da Faculdade;

IV — assegurar a necessaria infra-estrutura de apoio a Diretoria Académica;

V — coletar e organizar os dados de interesse administrativo e estatistico da
Faculdade;



VI — submeter ao Diretor Geral a prestagdo de contas e o relatorio de gestdo
financeira referente a cada exercicio;

VIl — opinar para o Diretor Geral quanto aos aspectos administrativos e
financeiros envolvendo acordos, convénios, protocolos de intengdo, contratos ou
outros ajustes de interesse da Faculdade;

VIl — submeter ao Diretor Geral os processos relatados pela Consultoria
Juridica e executar os pareceres na forma como tenham sido aprovados, ressalvadas
as situacdes de articulacao institucional com o Poder Judiciério;

IX — representar ao Diretor Geral contra servidores, sugerindo a instauragao
de processos disciplinares e de penalidades de acordo com a gravidade das
irregularidades ou ilicitos relatados;

X — exercer quaisquer outras atribuicbes na area de sua competéncia,
especialmente aquelas delegadas pelo Diretor Geral em ato conjunto com a Entidade
Mantenedora.

Subsecéo IV
Da Secretaria Académica

Art. 20. A Secretaria Académica é o oOrgdo técnico da administracéo,
responsavel pela regularidade académico-administrativa da Instituicdo, abrangendo o
registro e o controle de todos os dados académicos envolvendo o funcionamento dos
cursos e os resultados deles decorrentes, a admissdo discente, a sua integralizacio
curricular, a conclusédo de cursos ou a interrupcao de estudos a qualquer titulo, os
registros da vida académica dos alunos, desde seu ingresso até seu desligamento por
suas diferentes formas ou modalidades, e exercera atos de controle e supervisido
académico-administrativa, em assessoramento ao Diretor Académico, ao qual se
subordina diretamente.

Art. 21. S&o atribuicdes do Secretario Académico:

| — assessorar o Diretor Académico em todos os assuntos administrativo-
académicos relacionados com os cursos oferecidos pela Faculdade, a qualquer titulo,
de qualquer natureza ou modalidade, incluindo os registros relacionados com a
realizacdo de pesquisas;

Il —articular-se com as Coordenacdes dos Colegiados de Cursos de acordo com
as instrucdes da Diretoria Académica;

Il — articular-se com os Coordenadores de Curso no exercicio dos controles
relacionados com a frequéncia de professores e alunos, como condicao,
respectivamente, de promocao e encerramento ou integralizacdo de carga horaria por
disciplina, ou ainda sobre a viabilidade de integralizacao curricular;

IV — representar ao Diretor Académico sobre atos irregulares ou ilicitos de que
tenha conhecimento, para a apuracdo e aplicacdo das medidas ou penalidades que
venham a ser definidas;

V - manter atualizados todos os registros académicos da Instituicéo,
especialmente a contabilidade académica dos alunos envolvendo rendimento escolar,
frequUéncia, promocdo, repeténcia, complementacdo de estudos, adaptacoes,



aproveitamento de estudos, dispensa de disciplinas, exames especiais, ingressos e
desligamentos em suas mais diversas modalidades;

VI — preparar historicos escolares, certiddes de estudos ou outras certiddes que
venham a ser requeridas sobre os dados existentes nos registros académicos e instruir
processos relacionados com a conclusdo de curso, integralizacdo -curricular,
adaptacdes ou outras situacdes académico-administrativas;

VIl — preparar guias de transferéncia na forma da legislagdo pertinente,
assinando conjuntamente com o Diretor Académico;
VIl — encaminhar ao Diretor Geral e ao Diretor Académico a relagdo de

concluintes de curso para colacao de grau;

IX — preparar e publicar os atos inerentes a vida académica assinados pelo
Diretor Académico, bem como 0s respectivos mapas-controle e as Diretrizes
Ministeriais;

X — preparar os dados académicos para as informac0es estatisticas requisitadas
pelo Ministério da Educacdo ou por outros 6rgdos ou instituicdes afins;

XI — exercer quaisquer outras atribuicdes na area de sua competéncia, ou que
venham a ser conferidas pelo Diretor Académico.

8 1°. O Secretario Académico ¢ escolhido pelo Diretor Académico, como fungao
de confianca, a ele diretamente subordinado, indicado, preferencialmente, dentre os
integrantes do Quadro Técnico da Instituicdo, com treinamento especifico sobre
administracédo académica.

8 2°. O Secretario Académico sera substituido em suas auséncias ou
impedimentos por um dos servidores da Secretaria Académica regularmente
designado pelo Diretor Académico.

Subsecéo V
Da Coordenacéo de Curso

Art. 22. A Coordenacdo de Curso é oOrgdo técnico da administracéo,
responsavel pelo regular funcionamento do Colegiado de Curso e de todas as
atividades académicas e finalisticas constantes do Projeto Pedagdgico respectivo.

Art. 23. A Coordenacdo de Curso sera exercida por um Coordenador de Curso,
ao qual incumbe a presidéncia do colegiado respectivo, se ausente os membros da
Direcdo Geral, no cumprimento de todas as competéncias especialmente quanto ao
disposto no art. 10 e seguintes deste Regimento.

8§ Unico. O Coordenador de Curso e, consequentemente do Colegiado de Curso,
sera escolhidos, mediante voto secreto, pelos seus Pares e encaminhado pelo Diretor
Académico ao Diretor Geral para nomeacdo , para mandato de 2 (dois) anos,
permitidas uma reconducéo.

8 1° Nas suas auséncias e impedimentos, o Coordenador de Curso sera
substituido pelo professor mais antigo no Colegiado, observada a ordem hierarquica
de titulacao académica.



8 2°. Ocorrendo a vacancia do cargo de Coordenador do Colegiado, assume
essa Coordenacdo, automaticamente, o professor que se encontre na hipotese do
paragrafo precedente, devendo solicitar do Diretor Académico a convocagao de nova
eleicdo no prazo de, no minimo, 30 (sessenta) dias;

8 3°. Os Coordenadores de Curso serdo empossados em reunido do Conselho
Superior Académico.

8 4°. Os Coordenadores de Curso ndo poderdo isentar-se da ministracdo das
aulas em no maximo duas turmas

Art. 24. Compete ao Coordenador de Curso:

| - integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso, com direito a voz e voto,
além do de qualidade;

Il — elaborar em conjunto com os professores o planejamento de cada periodo
letivo do Colegiado de Curso e o relatério das atividades do periodo anterior, para
aprovacao e encaminhamento ao Conselho Superior Académico, através da Diretoria
Académica;

Il - supervisionar as atividades do curso, zelando pela sua viabilidade
econdmica e pela garantia do padrdo de qualidade avaliada de acordo com os
parametros oficiais e na forma do Plano de Avaliagédo Institucional aprovado pelo
Conselho Superior Académico;

IV — indicar ao Diretor Académico professores que possam compor Comissdes
Especiais ou Bancas Examinadoras Especiais, sobretudo quando requeridas por
alunos de extraordinario aproveitamento, para efeito de reducdo de duracéo de curso
ou para a validacdo de estudos e atividades curriculares;

V - supervisionar o processo ensino/aprendizagem do curso, assegurando a
efetiva e integral execucdo dos planos e programas de ensino propostos pelos
professores antes do periodo letivo e aprovados pelo Colegiado;

VI — submeter ao Colegiado de Curso eventuais reprogramacdes de planos de
ensino propostas pelos professores para adequa-los ao crescente nivel de desempenho
dos alunos;

VIl — exercer permanente contato com os alunos e professores para o integral
objetivo do curso e da educacéao superior;

VIl — participar de Comissdes de Avaliacdo Institucional, implementando
medidas que aprimorem o desempenho académico dos alunos;

IX — desenvolver acdes conjuntas com os professores do Colegiado para o
envolvimento de todos os alunos em projetos de iniciacdo cientifica, de monitoria, de
pratica extensionista e de projetos de desenvolvimento tecnologico;

X — promover a interdisciplinaridade de estudos, como mecanismo otimizador
do rendimento interno e do desempenho do aluno;

Xl - coordenar, no ambito do Colegiado de Curso, o0 projeto de
acompanhamento profissional de egressos, para a gradual e tempestiva adequacéo dos
cursos as necessidades emergentes;



XII — cumprir e fazer cumprir as normas relacionadas com o ensino superior,
as disposicdes deste Regimento, as recomendacdes do Colegiado Superior Académico,
as Diretrizes da Diretoria Académica e do respectivo Colegiado;

X1l — encaminhar & Secretaria Académica a frequéncia docente mensal e o
eventual mapa de complementacdo de carga horaria docente por disciplina, como
condicdo de encerramento do periodo letivo, neste ndo incluido o tempo reservado a
exames finais;

XIV — submeter ao Colegiado de Curso ou sugerir a Diretoria Académica a
aprovacao de processos de segunda chamada observadas as exigéncias regimentais;

XV — encaminhar ao Diretor Académico para homologacdo 0s pareceres
aprovados pelo Colegiado de Curso sobre aproveitamento de estudos, dispensa de
disciplina, equivaléncia de disciplina, complementacdo de estudos, validacdo de
estudos e atividades para sua contabilizagéo curricular;

XVI — submeter ao Colegiado de Curso processos disciplinares envolvendo
alunos entre si ou alunos e professores, emitindo os atos na forma da deliberacéo
Colegiada, tomada por maioria simples dos membros;

XVII - supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execugao
dos contetdos programaticos, informando ao Diretor Académico as situagdes que
impliguem em desligamento do quadro discente ou docente, conforme o caso bem;

XVIII - submeter ao Colegiado de Curso a proposta de processo seletivo a ser
encaminhada pelo Diretor Académico ao Conselho Superior Académico para o
provimento de vagas residuais nos cursos, através de transferéncias facultativas e de
matriculas especiais de portadores de diplomas de curso superior;

XIX - exercer o poder disciplinar, no ambito do curso, representando ao
Diretor Académico quando da necessidade de instauragdo de processo disciplinar;

XX - representar o Colegiado de Curso, onde se fizer necessario e decidir ""ad
referendum™ do Colegiado de Curso, em casos de comprovada urgéncia, emergéncia
ou relevante interesse institucional, submetendo ao Colegiado tal decisédo no prazo de
15 dias;

XXI — exercer outras atribuicdes inerentes a propria natureza do cargo em
razdo de regular e qualitativo funcionamento do curso, reportando-se sempre ao
Diretor Académico.

DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art.25 - O Instituto tera uma coordenacdo formalmente constituida, a qual sera
responsavel por articular a formacéo, execucao e avaliacdo do projeto institucional de
formacao de professores.

I - O Coordenador sera designado pela Mantenedora, por indicacdo do Diretor
Geral, devendo ter titulacdo compativel com aquela prevista na legislacéo.

Il - O corpo docente do Instituto participara em seu conjunto, da elaboracao,
execucdo e avaliacdo dos respectivos projetos pedagdgicos especificos.

§ 1° - O Instituto tem como objetivos:

| — a formacao de profissionais para a educacao infantil.

Il — a promocgédo de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da
crianca até seis anos, em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-linguistico;



Il — a formacdo de profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

IV — a formacéo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio; e,

V — a adequacdo dos contetdos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de
modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

8 2° O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de curso e programas;

I — curso normal superior, para licenciatura de profissionais em educacgéo infantil, e
de professores para os anos iniciais do ensino fundamental;

Il — cursos de licenciatura destinados a formacéo de docentes dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio;

Il — programas de formacao continuada, destinados a utilizagdo de profissionais da
educacao bésica nos diversos niveis;

IV - programas especiais de formacdo pedagdgica, destinados a portadores de
diploma de nivel superior;

V — cursos de pos-graduacdo, de carater profissional, voltados para a atuagdo na
educacdo basica;

VI - O curso normal superior e os demais cursos de licenciatura incluirdo
obrigatoriamente parte pratica de formacdo, estagio curricular e atividades
acedémica-cientifico-culturais, na forma da legislacéo vigente oferecidos ao longo dos
estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do curso.

VII -a parte pratica da formacdo sera desenvolvida em escolas de educacédo basica e
compreendera a participacdo do estudante na preparacdo de aulas e no trabalho de
classe em geral e 0 acompanhamento da proposta pedagdgica da escola incluindo a
relacdo com familia dos alunos e a comunidade.

VIII - Os alunos que exercam atividade docente regular na educacao béasica poderéo
ter reducdo da carga horaria do estagio curricular supervisionado nos termos da
legislacdo em vigor.

IX - a duracdo da carga horaria dos cursos de formacao de professores, obedecidos 0s
200 (duzentos) dias letivos anuais dispostos na LDB, sera integralizada em no minimo
03 (trés) anos letivos.

SECAO |
Do Curso Normal Superior

§ 3° O Curso Normal Superior, aberto a concluintes do ensino médio, devera
preparar profissionais capazes de:

| — promover praticas educativas que considerem o desenvolvimento integral da
crianca ate seis anos, em seus aspectos fisico e natural e da realidade social e politica,
de modo a assegurar a aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

Il — conhecer e adequar os contetdos da lingua portuguesa, matematica de outras
linguagens e codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e policia de modo
a assegurar a aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

I11 - A formacdo mencionada nos incisos | e Il do caput desse artigo podera oferecer, a
critério do Instituto, a preparacdo especifica em areas de atuacdo profissional, tais
como:



IV - cuidado e educacéo em creches;

V - ensino em classes de educacéo infantil;

VI - atendimento e educacdo inclusive de portadores de necessidades educativas
especiais;

VII - educacéo de comunidades indigenas;

VIl - educacdo de jovens e adultos equivalente aos anos iniciais do ensino
fundamental.

IX - A conclusdo do curso normal superior daré direito a diploma de licenciado com
habilitacio para atuar n a educagéo infantil ou para a docéncia nos anos iniciais do
ensino fundamental.

X - E permitida mais de uma habilitagdo complementac&o de estudos.

SECAO Il
Dos Cursos de Licenciatura

8 4° - Os estudos de licenciatura do Instituto estaréo abertos a concluintes do ensino
médio e serdo destinados a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e a
docéncia no ensino medio.

I - Os programas de acdo continuada para professores terdo duracdo variavel,
dependendo de seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles
matriculados.

Il - A conclusdo de programas de formacéo continuada dara direito a certificado.

Dos Programas Especiais de Formacao Pedagdgica

I11 - Os programas especiais de formacéo pedagdgica tem como finalidade oferecer
solida base de conhecimentos na area de estudos a portadores de diploma de nivel
superior em cursos relacionados a habilitacao pretendida, estruturados em
conformidade com a legislacao vigente.

IV - A coordenacgdo de curso se encarregarad de verificar a compatibilidade entre a
formacao do candidato e a disciplina para a qual pretende habilitar-se.

o CAPITULO 11l
DOS ORGAOS SETORIAIS ADMINISTRATIVOS

Art. 26. Sdo Orgéos Setoriais Administrativos aqueles que se incumbem dos servicos
administrativos e de apoio ou especiais necessarios ao funcionamento da infra-
estrutura institucional e de seus diferentes segmentos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outros que venham a ser criados pela Mantenedora,
de acordo com a expansdo e com as necessidades da Faculdade, constituem-se Orgaos
Setoriais Administrativos a Biblioteca e o Servi¢o de Apoio Administrativo.

Art. 27. Os Orgdos Setoriais Administrativos terdo estrutura e normas de
funcionamento proprias, definidas em seus respectivos regulamentos, aprovados pelo
Conselho Superior Académico da Faculdade.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ACADEMICA



Art. 28. Entende-se por Organizacdo Académica o conjunto de todas as atividades
institucionalizadas com planejamento proprio, aprovadas e desenvolvidas no ambito
da Faculdade, na comunidade ou de carater interinstitucional, responsaveis pela
realizacdo plena do Projeto Pedag6gico da Faculdade, com seus objetivos e cursos de
educacao superior abrangendo a oferta de cursos sequenciais, de graduacao, de pos-
graduacéo e de extensao.

Paragrafo Unico. A Faculdade se propde desenvolver as atividades académicas com a
observancia do principio da indissociabilidade das fung¢des ensino, pesquisa e
extensdo, e com o fomento de desenvolvimento de tecnologias e de iniciagdo cientifica,
com ampla participacdo de alunos, professores e comunidade.

CAPITULO |

DO ENSINO
Art. 29. As fungles inerentes ao ensino serdo desenvolvidas com as seguintes
modalidades de curso:
| - sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela legislacéo;

Il - graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, realizado de acordo com
as diretrizes basicas nacionais e com o disposto neste Regimento;

Il - poés-graduacdo, nas modalidades stricto sensu e lato sensu, com a
observancia das normas aplicaveis, com implantacdo gradual a partir da
especializacdo e do aperfeicoamento, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

IV - extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos,
em cada caso, pela Instituicdo, de acordo com os projetos aprovados pelo Conselho
Superior Académico.

Paragrafo Unico. Os cursos autorizados e em funcionamento, com seus
respectivos curriculos, feita a remissdo dos atos pertinentes, encontram-se em anexo a
este Regimento, podendo outros ser acrescentados, quando devidamente autorizados
ou reconhecidos.

Art. 30. Na organizacéo e programacao dos cursos exigir-se-a a clara definicao
do perfil dos seus egressos, de forma coerente com a sua justificativa social,
acrescentando-se sempre projetos de iniciacdo cientifica, de participacdo em projeto
de pesquisa e de geracdo de tecnologias, com énfase quanto ao desenvolvimento
integral, a dignidade da pessoa humana e ao exercicio da cidadania.

Secéo |
Dos Cursos Sequenciais

Art. 31. Os cursos sequenciais, em suas diferentes modalidades, serao
oferecidos de acordo com os projetos elaborados pelos Colegiados de Curso e
aprovados, em primeira instancia, pelo Conselho Superior Académico, cujo inicio de



funcionamento resultar4d da observancia das Resolu¢des do Conselho Nacional de
Educacéo e das Portarias Ministeriais.

Paragrafo Unico. Aos concluintes dos cursos sequenciais serdo concedidos
diplomas ou certificados, conforme a modalidade de oferta.

Art. 32. Os estudos realizados nos cursos sequenciais poderéo ser aproveitados
em cursos de graduacdo, de acordo com os critérios de equivaléncia de estudos fixados
pelo Conselho Superior Académico.

Paragrafo Unico. Ao Colegiado de Curso cabe decidir sobre os pedidos de
aproveitamento de estudos, observados os critérios previstos no caput deste artigo.

Secéo 11
Da Graduacéao

Art. 33. Os cursos de graduacdo, devidamente autorizados e reconhecidos na
forma da legislacdo em vigor, destinam-se a formacao de profissionais em diferentes
areas de conhecimento aptos para insercao nos diversos setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, na construcdo da ciéncia e
no dominio de tecnologias.

Paragrafo Unico. A integralizacdo curricular do curso de graduacao
reconhecido ensejara a colacdo de grau e o recebimento do respectivo diploma que,
devidamente registrado, tera validade nacional como prova da formacdo recebida
pelo seu titular.

Art. 34. Os cursos de graduacdo terdo projeto pedagdgico proprio e serdo
organizados com curriculos aprovados quando da autorizacdo de funcionamento,
podendo ser modificados pelo Conselho Superior Académico quando assim exigirem
novos padrdes de qualidade, devendo ser publicado no Diario Oficial da Unido no
semestre ou ano anterior a sua implantacao

8 1°. A organizagdo curricular observara as diretrizes curriculares nacionais,
as demandas regionais segundo as peculiaridades de cada area do conhecimento, o
perfil profissiografico e os niveis de desempenho exigidos de seus egressos, com a
inclusdo de disciplinas com as quais se constitua o curriculo pleno do curso de
graduacdo.

8§ 2°. Os cursos de graduacéo terdo duragdo minima e maxima determinadas e
serdo oferecidos sob regime semestral ou anual conforme projeto de curso aprovado.

8§ 3°. Exigir-se-4, para efeito de conclusé@o de curso, a integralizacdo curricular,
sendo desligado do quadro discente o aluno que, por abandono ou reprovacgdes, ndo o
conseguirem no tempo maximo estabelecido no ato de autorizacdo de funcionamento,
ressalvadas as hipdteses deferidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.



8 4°. A Secretaria Académica informard ao Diretor Académico e este aos
Colegiados de Curso a contabilizagdo académica dos alunos para efeito de
integralizacéo curricular ou de emisséo de atos desligamentos.

Art. 35. Na elaboracdo e execucao do curriculo do curso de graduacdo serao
observadas as seguintes prescri¢des, sem prejuizo de outras apliciveis a cada caso:

| - observar com especial cuidado as diretrizes curriculares nacionais para 0s
cursos superiores e as recomendacgdes das Comissdes de Especialistas constituidas pelo
Ministério da Educacéo relativas ao padrédo de qualidade de cada curso;

Il - eleger conteddos especificos com cargas horarias predeterminadas, as quais
ndo poderdo exceder 50% da carga horaria total dos cursos;

Il — fixar a duracdo minima e méaxima de cada curso, a fim de ser observado o
principio da integralizacdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios na
conclusdo dos cursos com indevida retencéo de alunos;

IV - incentivar uma sélida formacéo geral, necessaria para que o egresso do
curso possa Vir a superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional
e producéo do conhecimento;

V - estimular préaticas de estudo independente, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

VI - fomentar o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridos fora
do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

VII - fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e em grupo, assim como monitorias, estagios e participacdo em atividades
de extensao;

VIl - valorizar a construcdo do conhecimento a partir das proprias
experiéncias dos alunos, renovadas permanentemente com suas individuais incursoes
nos diferentes ramos do saber e sob diversas tecnologias;

IX — implantar uma sistematica de avaliacdo permanente e periodica do
funcionamento do curso, envolvendo a relagdo professor/aluno, bem como dos
resultados por este alcancados no processo ensino-aprendizagem, ensejando aos
professores reprogramacdes compativeis com o melhor desenvolvimento das
atividades didaticas e com a garantia de padrao de qualidade.

Paragrafo unico. Os Colegiados de Cursos, as Comissdes Especiais ou
Coordenactes que venham a ser criadas desenvolverao atividades multidisciplinares e
interdisciplinares para que possam, em conjunto, assegurar eficiéncia e eficacia na
execucao dos curriculos dos cursos, sob qualquer modalidade de oferta.

Art. 36. EXxigir-se-a dos cursos de graduacdo a realizacdo de estagios
supervisionados, na forma do regulamento aprovado pelo Conselho Superior
Académico, incluindo a realizacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, sob a
forma de monografia, como disciplina curricular.

Art. 37. Antes de cada periodo letivo, a Faculdade tornara publico o catalogo
de seus cursos, contendo todas as suas efetivas condigcdes de oferta, bem como 0s
conceitos obtidos em processos de avaliacdo e nos Exames Nacionais de Cursos.



Art. 38. O aluno da graduacdo podera ter abreviada a duracédo do seu curso,
antecipando a integralizacdo curricular, desde que apresente extraordinario
aproveitamento de estudos, avaliado por meio de exames especiais ou de outros
instrumentos especificos aplicados por banca examinadora, de acordo com as normas
do sistema de ensino.

Art. 39. Todos os alunos do curso de graduacao prestardo o Exame Nacional de
Cursos -ENC, no ano da sua conclusédo, independentemente de integralizagdo
curricular.

Paragrafo Unico. Aos alunos de que trata o caput deste artigo se aplicam as
normas ministeriais especificas, em vigor a época da realizacdo dos referidos Exames.

Secéao Il
Da Pés-Graduacao

Art. 40. A Faculdade oferecera cursos de pds-graduacao stricto e lato sensu de
acordo com os programas e projetos especificos aprovados previamente pelos 6rgaos
competentes da Faculdade e do Ministério da Educacdo, observadas as normas
aplicaveis a cada modalidade de oferta, inclusive quanto a autorizacdo de
funcionamento e processo de reconhecimento.

§ 1° Cada curso de pods-graduacdo tera um Coordenador, designado pelo
Diretor Académico, com funcgdes definidas no projeto e no respectivo Regimento,
aprovados pelo Conselho Superior Académico.

8§ 2°. Aos cursos de pos-graduacéo se aplica também o disposto no art. 36 deste
Regimento, observadas as disposi¢des do regulamento que venha a ser aprovado pelo
Conselho Superior Académico, como parte integrante do projeto do curso, ressalvada
a hipotese de defesa de tese indispensavel na pés-graduacao stricto sensu.

8 3°. Os cursos de pos-graduagdo, em seu conjunto, poderdo constituir um
Colegiado de Curso especifico, com Coordenacédo propria, nos termos do art. 5° e seus
paragrafos, deste Regimento.

Art. 41. A Faculdade iniciara a pds-graduacdo mediante a oferta de cursos de
especializacdo e de aperfeicoamento, com as implementacfes e expansdo de acordo
com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 42. A Faculdade se propde desenvolver projetos de pesquisa em diferentes
modalidades e areas, sobretudo com a participacdo discente, especialmente como
funcéo indissociavel do ensino e da extensdo, e com o fim de ampliar e renovar o
acervo de conhecimentos ministrados em cursos, de servir & comunidade local e
regional e de fomento ao desenvolvimento e geragdo de tecnologias.



Art. 43. Os Colegiados de Curso desenvolverdo agoes interdisciplinares para a
realizacdo de projetos de pesquisa que possam subsidiar a orientagdo e a atualizacéo
do ensino em diferentes cursos considerando-se o carater multidisciplinar de sua
oferta.

Art. 44. Os projetos de pesquisas, inclusive de carater interinstitucional, seréo
submetidos Pela Diretoria Académica a aprovacgdo do Conselho Superior Académico,
e sua execucdo dependera das efetivas possibilidades da Faculdade em suas relacdes
com a Entidade Mantenedora.

Art. 45. Aplica-se a este Capitulo o disposto no art. 5° e seus paragrafos deste
Regimento, de acordo com proposta a ser encaminhada ao Conselho referido no
artigo precedente pelos Colegiados de Curso envolvidos, através da Diretoria
Académica.

Art. 46. A Faculdade adotara todas as providéncias a seu alcance para a
publicacdo dos resultados das pesquisas realizadas, especialmente aquelas que
revelarem reconhecido nivel cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico, preservados 0s
direitos autorais sobre a producéo cientifica.

CAPITULO 1l
DA EXTENSAO

Art. 47. A Faculdade desenvolvera projetos de extensdo, articulados com o
ensino e a pesquisa, sob a forma de atividades permanentes ou temporarias, visando a
aplicacdo das abordagens académico-cientificas e tecnoldgicas as necessidades sociais,
comunitarias, locais ou regionais, na forma dos projetos aprovados pelo Conselho
Superior Académico.

Art. 48. As atividades de extensdo, de acordo os projetos aprovados, poderdo
assumir as seguintes modalidades de oferta:

I - trabalhos de promocdo comunitaria de iniciativa da Faculdade ou de
instituicdes publicas e particulares;

Il - prestacdo de servicos a organizacdes e segmentos comunitarios;

I11 - promocao de atividades artisticas e culturais;

IV - aplicacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho de acordo com a
demanda dos segmentos comunitarios;

V - difusdo da cultura regional e local, sob suas diversas formas de
manifestacao;

VI - outras formas de prestacao de servicos a comunidade.

Art. 49. As atividades extensionistas estardo sempre vinculadas ao ensino,
devendo os Colegiados de Cursos fomentar a sua execu¢do como forma de avaliacdo
de desempenho dos alunos e de reprogramacao de atividades curriculares, de acordo
com as exigéncias do padréo de qualidade, da inovacdo da ciéncia e da tecnologia e da
criacéo de metodologias mais adequadas.



Art. 50. Aplica-se a este Capitulo o disposto no art. 5° e seus paragrafos, por
proposta dos Colegiados de Cursos envolvidos.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO | X
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 51. A Faculdade desenvolvera suas atividades académico-administrativas
de acordo com o Calendario Académico aprovado pelo Conselho Superior Académico,
a partir de proposta elaborada pelo Diretor Académico em conjunto com 0s
Coordenadores de Colegiados de Cursos.

Art. 52. Integra o Calendario Académico o ano letivo, formado de dois
semestres letivos de, no minimo, 100 (cem) dias letivos cada, independentes do ano
civil, de efetivo trabalho académico curricular, excluindo o tempo reservado a exames
finais.

Paragrafo uUnico. A Instituicdo informard aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas do curso e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo, ficando obrigada a cumprir as condic¢des acima referidas.

Art. 53. A Faculdade podera oferecer estudos curriculares ou outros eventos
assemelhados, sob a forma de mddulos académicos ou conjuntos de disciplinas
durante o ano letivo ou em seus intervalos, constituindo-se periodos especiais e
intensivos de estudos, de acordo com propostas dos Colegiados de Cursos
encaminhadas a Diretoria Académica e aprovadas pelo Conselho Superior
Académico, contendo os fins, os objetivos, a operacionalizacdo, os custos e as fontes de
custeio.

Art. 54. Os cursos serdo realizados e integralizados sob regime semestral ou
seriado anual, conforme o caso, na forma e com a duracdo estabelecidas nos projetos
pedagdgicos aprovados quando de sua autorizacdo de funcionamento.

8 1°. A Faculdade podera proceder a alteracdo da oferta de regime seriado
anual para regime semestral, bem como as correspondentes alteragdes curriculares, a
serem implantadas mediante prévia aprovacdo dos 6rgdos competentes ou feita
regular comunicacdo, conforme o caso e desde que promovidas no ano letivo
precedente ao da implantacéo.

§ 2°. As alteraces curriculares e eventual alteracédo da oferta seriada somente
ndo obrigardo aos alunos concluintes no ano da implantacdo, devendo os demais
ajustar-se aos novos planos curriculares dos cursos, inclusive mediante adaptacdes e
complementagdes de estudos.



CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 55. Para o ingresso em curso de graduacao, a Faculdade realizara processo
seletivo, aberto a candidatos que tenham escolarizacdo completa do ensino médio ou
equivalente, disciplinado pelo Conselho Superior Académico da Faculdade, por
proposta da Diretoria Académica, com a observancia das normas nacionais vigentes
para o Sistema Federal de Ensino, e se destina a prover o niUmero de vagas iniciais
estabelecidos para cada curso mediante sistema classificatorio, assegurado aos
candidatos tratamento igualitdrio segundo os parametros curriculares do ensino
médio completo.

Paragrafo Unico. Os candidatos que ndo possuirem o ensino médio na data da
matricula considerar-se-80 inscritos no processo seletivo a titulo apenas de
experiéncia, sem direito algum a classificacdo para efeito de matricula e,
consequentemente, a concorrer a qualquer das vagas do edital.

Art. 56. Haverd também processo seletivo especial quando se tratar de
matriculas por transferéncias facultativas ou de portadores de diploma de curso
superior, reingresso por abandono ou ainda de alunos ndo-regulares (especial),
previstos na legislacdo em vigor, fixando-se critério estritamente classificatorio para
preenchimento das vagas constantes do edital.

8 1°. O Conselho Superior Académico disciplinara a realizacdo do processo
seletivo de que trata este artigo, atendendo as suas efetivas peculiaridades.

8§ 2°. Atualmente a Institui¢do possui 0s seguintes cursos:

Autorizados: Comunicacdo Social com habilitagdo em Jornalismo, RelacGes
Publicas, Publicidade e Propaganda; Administracdo com habilitacbes em Recursos
Humanos, Marketing, Geral, Financas e Agronegécios; Engenharia Florestal,;
Turismo; Pedagogia.

Reconhecidos: Direito e Ciéncias Contabeis.

§ 3° Por ocasido do processo seletivo de novos alunos, sera informado aos
interessados, através de catalogo, as condicdes de oferta dos cursos, “ ex vi” do artigo
47 da LDB e artigo 1° da Portaria n. 971/97.

CAPITULO 111
DA MATRICULA

Art. 57. Matricula € o ato complexo através do qual os candidatos classificados
em processo seletivo se vinculam com a Faculdade, com o ingresso em cursos de
graduacdo ou em outros oferecidos pela Instituicdo, sob a estrita observancia dos
editais, das normas complementares, do calendario académico e dos prazos
estabelecidos e das exigéncias relacionadas com os custos decorrentes da prestacdo dos
servicos educacionais.



Art. 58. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula, no
prazo estabelecido e com os documentos exigidos, perde o direito a vaga em favor do
subsequente classificado, pela ordem, mesmo que tenha efetuado o pagamento das
taxas exigidas.

Art. 59. Seré indeferido o requerimento de matricula do candidato classificado
em processo seletivo que ndo comprove, na data da matricula, a rigorosa observancia
da igualdade de condi¢do de acesso com a comprovacdo da conclusdo do ensino médio
ou equivalente, ou ndo apresente os demais documentos exigidos em edital.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses previstas neste artigo, fica a Faculdade
autorizada a proceder a convocacdo do subsequente classificado, feita apenas a
notificacédo aos interessados, que ndo podem invocar em seu favor o desconhecimento
das disposi¢cOes regimentais e editalicias.

Art. 60. Sdo categorias de matricula:

I — matricula inicial, para ingresso em curso de graduacdo dos candidatos
classificados em processo seletivo e que comprovem, no ato, a conclusdo do ensino
medio ou equivalente;

Il — matricula seqiiencial ou renovada, com a qual os alunos se matriculam em
séries ou estudos regulares de seus cursos, para efeito de continuidade de estudos e de
integralizacéo curricular;

11 — matricula por transferéncia externa facultativa, no mesmo curso ou para
curso afim, de acordo com o numero de vagas e segundo a classificacdo obtida em
processo seletivo especifico, observadas as instrucdes administrativo-financeiras da
Instituicéo;

IV — matricula especial, para portadores de diploma de curso superior, de
acordo com o numero de vagas e com a classificacdo obtida em processo seletivo
especial, observado o disposto no inciso precedente, parte final,;

V — rematricula com a qual se processa 0 reingresso de alunos que, tendo
perdido o vinculo com a Instituicdo, por abandono do curso ou por outras formas de
desligamento, ainda possam conclui-lo no tempo maximo de integralizacdo curricular,
condicionada a existéncia de vagas;

VI — matricula de aluno especial, com a qual outras instituicbes, em
intercambio com a Faculdade, na forma dos convénios ou ajustes estabelecidos,
encaminham alunos para cursarem disciplina ou modulos de estudos, com direito a
certificado de aproveitamento, para efeito de integralizacdo curricular em suas
instituicdes de origem.

Art. 61. A nao efetivacdo da matricula inicial implica renancia automatica a
vaga e a classificacdo obtida no processo seletivo, bem como a falta da renovacao da
matricula implica em abandono de curso, com automatico desligamento discente.

Paragrafo 1°. Incorre também em abandono de curso com automatico
desligamento o aluno que ndo renovar a matricula no periodo letivo subsequiente ao
término do periodo de trancamento.



Parégrafo 2°. Os alunos adimplentes, na data de renovacao de matricula, terdo
seus contratos e matriculas automaticamente renovados para o periodo subseqtiente,
podendo comparecer a Faculdade, apenas para confirmar suas disciplinas, receber o
horario e o calendario académico.

Parégrafo 3°. Os alunos quando inadimplentes ndo terdo direito a renovacao
da matricula

Art. 62. O requerimento de renovacdo de matricula sera instruido com o
comprovante da regularidade do aluno com os seus encargos educacionais referentes
aos periodos anteriores, tornando-se, portanto, apto a celebracdo de novo contrato de
prestacao de servicos educacionais para efeito de prosseguimento dos estudos.

§ 1°. Os alunos ja matriculados, salvo quando inadimplentes, terdo direito a
renovacdo das matriculas, observado o calendario académico da Faculdade, este
Regimento ou clausula contratual.

Art. 63. Em havendo vaga, a Faculdade podera abrir matricula nas disciplinas
de seus cursos, a alunos ndo-regulares(especial) que demonstrarem capacidade de
cursa-las com proveito, mediante processo seletivo.

Paragrafo anico. Aos alunos que concluirem disciplinas com a frequéncia e o
aproveitamento satisfatorios, sera concedido certificado de conclusdo de disciplinas,
para efeito de aproveitamento de estudos, na forma como dispuserem as normas
especificas de cada instituicao.

) CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 64. A Faculdade, no limite das vagas existentes e mediante processo
seletivo, aceitard transferéncia de aluno regular proveniente de curso idéntico ou
afim, mantido por estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro,
observadas a época prevista no calendario académico e as normas do Sistema Federal
de Ensino na espécie.

§ 1°. Em caso de servidor publico federal estudante ou de seus dependentes
estudantes, ou membro das Forcas Armadas, ou seus dependentes estudantes, a
Faculdade realizara matricula compulséria em qualquer época do ano e independente
da existéncia de vaga, quando requerida em razdo de comprovada remocdo ou
transferéncia “ex officio” que acarrete mudanca de domicilio para a localidade sede
da Faculdade.

8 2° A regra do paragrafo anterior ndo se aplica quando o interessado na
matricula por transferéncia se deslocar para ser investido em cargo efetivo decorrente



de concurso, cargo comissionado ou funcéo de confianga, situacfes essas de absoluta
manifestacgéo individual da vontade do interessado.

Art. 65. As disciplinas de qualquer curso superior, estudadas com
aproveitamento em instituicdo autorizada ou reconhecida, serdo aproveitadas pela
Faculdade, atribuindo-se as notas, conceitos e carga horaria obtidas pelo aluno no

estabelecimento de origem, com o0s ajustamentos a sistemética de avaliacdo da
Faculdade recebedora.

Paragrafo Unico. Para efeito de integralizacdo curricular do curso, o aluno
transferido se submetera aos devidos ajustamentos curriculares, mediante estudos de
adaptacdo com novas disciplinas ou mediante complementacéo de estudos, observadas
as normas do Sistema Federal de Ensino, na espécie.

Art. 66. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo ou de complementacédo de
estudos de alunos matriculados por transferéncia ou de portadores de diploma de
curso superior, serdo observadas as exigéncias relativas a integralizacao curricular e o
plano de equivaléncia de estudos, de forma que seja assegurada a qualidade do
projeto pedagogico do curso e o alcance do perfil profissiografico previsto.

Paragrafo unico. A adaptacdo e a complementacao de estudos processar-se-ao
mediante o cumprimento de plano especial de estudos que possibilite o melhor
aproveitamento do tempo e das potencialidades do aluno.

Art. 67. O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar
disciplinas do curriculo, quando ocorrer semelhanca de programa e equivaléncia ou
identidade de valor formativo em relacéo aos estudos programados, registrando-se na
contabilidade académica do aluno a carga horaria da disciplina integralmente, desde
gue os estudos realizados correspondam a pelo menos setenta e cinco por cento da
disciplina curricular da Faculdade.

Art. 68. Compete ao Coordenador de Curso, apos aprovadas as dispensas de
disciplinas e o aproveitamento de estudos pelo respectivo Colegiado de Curso,
informar a Diretoria Académica a série ou semestre, conforme o caso, em que o aluno
ingressante deva requerer matricula e elaborar os planos de estudos, para efeito de
adaptacdo, complementacao e integralizacédo curriculares.

§ 1°. O periodo de adaptacéo é de 2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres letivo,
no maximo, conforme o caso, sendo que a reprovacdo em disciplina cursada em
regime de adaptacéo é considerada como dependéncia para efeito de promocao a série
ou semestre subsequiente.

§ 2°. As adaptacdes podem ser feitas, a critério do respectivo Colegiado de
Curso, por meio de estudos complementares, por mddulos académicos, cursos
intensivos, em periodos especiais.



8 3°. Dependéncias, adaptagdes e estudos complementares poderdo ser
realizados sob regime de modulos académicos, em periodos especiais intensivos ou
ainda mediante estudos paralelos aos regulares.

CAPITULO V
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 69. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, manter o aluno sua veiculagdo a
Faculdade e seu direito a renovacdo de matricula no periodo imediatamente
subseqliente ao do término do trancamento deferido.

§ 1°. O trancamento é concedido por tempo determinado, ndo podendo exceder
a 2 (dois) anos letivos, a contar da sua concessao.

§ 2°. E vedada a concessdo de trancamentos consecutivos que ultrapassem o
tempo previsto no paragrafo anterior, ou que, em seu conjunto, ultrapassem metade
do numero minimo de anos previstos para integralizacdo do curso.

8§ 3°. O aluno contemplado com o trancamento referido neste artigo se obriga a
cumprir o curriculo do curso vigente a época do retorno.

Art. 70. O aluno pode ter sua matricula cancelada, com o conseqiente
desligamento do quadro discente da Faculdade, nas seguintes situagoes:

| - a pedido do interessado;

Il - por ato unilateral da direcéo nas hipoteses de abandono de curso;

Il - impossibilidade de integralizacdo curricular em tempo maximo, feita
prévia comunicacao ao interessado;

IV - por decisdo punitiva em processo disciplinar, assegurado o direito do
contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico - O cancelamento da matricula implica o desligamento do
aluno do quadro discente da Faculdade, vedada a expedicdo de guia de transferéncia,
fazendo, no entanto, jus a certiddo dos estudos realizados.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO E
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 71. O plano de ensino contera a indicacdo dos objetivos da disciplina, o
contetdo programatico, a carga horaria, a metodologia a ser seguida, 0s critérios e
instrumentos de avaliacdo e a bibliografia béasica, sem prejuizo de outras linhas
metodoldgicas e operacionais compativeis com a tecnologia do ensino/aprendizagem.



Parégrafo Unico. O plano de ensino seré elaborado pelo professor ou grupo de
professores que a ministram, aprovado pelo Colegiado de Curso, que podera aprovar
reprogramagdes, objetivando melhoria do rendimento académico e da qualidade do
Curso.

Art. 72. A avaliacdo da aprendizagem é parte integrante do processo de ensino
e obedece a normas e procedimentos pedagdgicos estabelecidos pelo Colegiado de
Curso, observadas as diretrizes basicas da Diretoria Académica e deste Regimento.

Art. 73. A avaliacdo do desempenho académico do aluno é feita, em cada
disciplina, pela sua frequéncia e pela verificacdo do aproveitamento.

Art. 74. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas é obrigatoria
para o aluno, vedado o abono de faltas, sendo também obrigatéria a execucdo do
programa ou plano de ensino pelo professor.

§ Gnico. E considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo obtiver
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades programadas, qualquer que seja o resultado alcancado quanto ao
aproveitamento.

Art. 75. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento
continuo do aluno e pela cumulatividade dos pontos auferidos nas atividades de
verificacdo de aprendizagem.

8§ Unico. Permitir-se-a a segunda chamada da verificacdo de aprendizagem
durante o semestre letivo ao aluno que, por motivo justo, aceito pelo Coordenador de
Curso, deixar de realiza-la em primeira convocacao.

Art. 76. Para verificagdo do rendimento considerar-se-a:

I — trés avaliacBes semestrais, sendo uma delas aplicada pela Coordenacéao de
Avaliacgao Institucional;

Il — nota expressa de 0,0(zero) a 10,0(dez).

81° - ser& considerado aprovado o discente que obtiver média aritmética igual
0s superior a 6,0(seis);

82 — o discente que ndo atingir a média aritmética, tera direito a uma outra
avaliacdo, que substituira a menor nota, cujo objetivo € recuperar o aluno naquele
contetido que ndo demonstrou aproveitamento suficiente.

83°. Os professores aplicardo atividades de recuperagdo no final do semestre,
mediante estudos autdnomos, orientados pelo professor, sempre que o aluno obtiver
pontos na média, inferiores a 6,0(seis).

8§ 4°. A avaliacdo recuperadora deverd ser aplicada 72 horas apoés a divulgacéo
da média final.

8 5% De forma alternativa, os professores poderdo utilizar-se da recuperacéo
paralela prevista no Projeto pedagogico da Instituicéo.



8 6°. A Diretoria Académica disciplinard os procedimentos apliciveis ao
processo de verificacéo e de avaliagdo do aluno sob a forma prevista neste Regimento.

Art. 77. Atribuir-se-a 0.0 (zero) ao aluno que deixar de comparecer as
atividades de verificagdo do rendimento académico na data fixada, salvo se, por
motivo justo ou de forca maior, seja deferida pelo Coordenador de Curso a realizagdo
da verificacdo em segunda chamada.

§ 1°. A segunda chamada de que trata o artigo devera ser requerida no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas Uteis ap0s a realizagdo da verificagcdo em primeira
chamada, instruindo o pleito com fundamentos e motivos convincentes.

§ 2°. Se as atividades de verificacdo de aprendizagem forem realizadas em
grupo, ndo permitem sua realizagdo em segunda chamada.

8§ 3°. Apo6s cada avaliacdo, o professor devera informar aos alunos os pontos de
seu rendimento académico bem como o numero de faltas registradas em diario de
classe.

Art. 78. O aluno, em qualquer disciplina, podera pleitear ao Coordenador do
Curso revisdo de avaliagdes e recontagem de seus pontos para efeito de definicdo do
resultado final da verificacio de aprendizagem.

8 1°. Para julgar os pedidos de revisdo de avaliacdo sera constituida uma
Comissdo composta por 03 professores, abrindo-se, em primeiro lugar, vistas ao
Professor da disciplina para se manifestar sobre o pedido, vedada a reducéo de pontos

8 3°. Das decisbes relativas a revisdo de avaliagdo ou de verificacdo de
aprendizagem cabe recurso, em instancia administrativa final, para o Conselho
Superior Académico, desde que interposto pelo interessado no prazo maximo de
setenta e duas horas Uteis subseqtientes ao da publicacdo do resultado.

Art.79. O aluno reprovado por infreqiéncia ou por rendimento, fica sujeito a
repeténcia na disciplina, admitidas as modalidades especiais de que trata o artigo 68,
paragrafo 3°, deste Regimento.

Art.80. O aluno promovido em regime de dependéncia deverd matricular-se
obrigatoriamente na série ou semestres seguintes e nas disciplinas de que depende,
obedecido o pré-requisito e disponibilidade de horario, aplicando-se a estas as mesmas
exigéncias de freqUéncia e aproveitamento, mesmo quando esses estudos se realizem
por mdédulos académicos, cursos intensivos, em periodos especiais previstos neste
Regimento.

CAPITULO VII



DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 82. E assegurado aos alunos, amparados por normas legais especificas,
direito a tratamento académico excepcional, por motivo de doenca grave, trauméatica
ou infecto-contagiosa, com incapacitacdo fisica relativa ou absoluta, ou a aluna
gestante a partir do oitavo més, inclusive, devidamente atestado pelo médico da
gestante, sem prejuizo de outros periodos a juizo médico, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Os alunos, logo que se encontrem acometidos das situacgdes
previstas no caput deste artigo, enquadradas no Decreto-Lei n° 1.044/69 e na Lei n°
6.202/75, ou em outros diplomas legais que lhes sobrevierem, deveréo,
tempestivamente, formular, por si ou por seus familiares, pedido de exercicios
domiciliares, durante o periodo de incapacitacdo estabelecido no laudo médico
competente,

Art. 83. Durante o regime excepcional, serdo realizadas atividades académicas
sob a forma de exercicios domiciliares, de carater compensatorio da frequéncia dos
alunos, reputando-se inexistentes as faltas que sejam consignadas em diario de classe,
exceto se 0 beneficio for requerido intempestivamente, apos o periodo excepcional.

Paragrafo uUnico. Ao elaborar os exercicios domiciliares, o professor
considerara a metodologia que pareca adequada a natureza das atividades e dos
conteudos e as condicdes operacionais do aluno.

TiTuLov
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 84. A comunidade académica da Faculdade compreende as seguintes
categorias:

| - corpo docente;

Il - corpo discente;

I11 - corpo técnico-administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Secéo |
Da Constituicéo

Art. 85. O corpo docente é constituido de professores admitidos em carater
permanente, temporario ou emergencial(substituto), visitantes, bem como de
professores voluntarios de acordo com a legislacdo federal, na forma deste
Regimento, e de acordo com o Plano de Carreira Docente instituido pela Faculdade



Paragrafo Unico. Em qualquer hipotese o docente deve reunir as qualidades de
educador, pesquisador e extensionista, assumindo o compromisso de respeitar 0s
principios e valores que informam a Instituicdo e o Projeto Pedagogico dos cursos.

Art. 86. A admissao de professores far-se-a pela Entidade Mantenedora, sob o
regime da legislagdo trabalhista, mediante selecio a ser realizada de acordo com as
normas estabelecidas pelo Conselho Superior Académico.

Art. 87. O Plano de Carreira Docente contemplara os seguintes regimes de
trabalho:

I — regime de tempo integral, com jornada semanal de 40 horas;

Il — regime em tempo parcial, com jornada de trabalho igual 10, 20 ou 30 horas

11 — regime especial horista.

Paragrafo Unico. Os professores admitidos em carater temporario ou
emergencial estardo submetidos ao regime especial horista, podendo o nimero de
aulas semanais ser alterado de acordo com as variaces decorrentes do numero de
alunos e do numero de turmas por disciplina/série ou semestre, aplicando-se-lhes as
disposicdes especificas da legislacédo trabalhista consolidada.

Art. 88. Permitir-se-a a contratacdo temporaria, por periodo determinado, de
professores indicados pelos Coordenadores do Cursos a Diretoria Académica, para a
substituicdo eventual de professores que, por qualquer motivo, se afastem da docéncia
temporariamente, se outra alternativa de redistribuicdo de aulas néo for possivel com
os demais professores da Faculdade.

Paragrafo Unico. Poderdo ser contratados professores visitantes e professores
substituto(emergencial ou temporario), em carater eventual ou por tempo
determinado, na forma aprovada pelo Conselho Superior Académico, de acordo com
0s projetos que justifiquem a contratacdo, sobretudo na execucdo de projetos de
pesquisa e de pés-graduacao.

Secéo Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 89. A presenca do professor as reunides dos colegiados aos quais pertenca
é obrigatdria e tem preferéncia sobre suas demais atividades, sendo inerente a funcao
docente.

Art. 90. Pode ser concedida ao professor licenca para estudo ou atendimento de
interesses pessoais, de acordo com normas estabelecidas pelo Conselho Superior
Académico ouvida a Direcdo Académica.

Art. 91. Sdo atribuicdes do corpo docente:

| - estabelecer seu Plano Individual de Trabalho, contemplando atividades de
ensino, pesquisa e extensao e executa-lo depois de aprovado pelo Colegiado de Curso;



Il - assumir, superintender e fiscalizar o processo de docéncia e da avaliacdo da
aprendizagem no ambito das disciplinas que Ihe forem atribuidas;

IIl - observar as normas estabelecidas e a orientacdo dos 0Orgaos
administrativos, especialmente no que se refere ao cumprimento da carga horéria e do
plano de ensino;

IV - encaminhar ao Colegiado de Curso, um més antes do inicio de cada
periodo letivo, os planos de ensino e atividades a seu cargo;

V - registrar, em formulario préprio, a matéria e a freqiiéncia dos alunos as
aulas ministradas e outros dados referentes as disciplinas e turmas sob sua
responsabilidade;

VI - encaminhar, por unidade, no caso de disciplinas de graduagdo, ou na
forma e prazos estabelecidos, para outros cursos, 0s resultados das atividades
académicas dos alunos sob sua responsabilidade, em termos de frequéncia e
aproveitamento;

VII - participar das reunides, para as quais for convocado;

VIII - participar de comissdes, sempre que designado, no interesse do ensino,
da pesquisa e da extensao;

IX - buscar seu constante aperfeicoamento tedrico e pratico através de estudos
pés-graduados e pela alternancia entre disciplinas de graduacédo e pés-graduacao e
projetos de pesquisa e extensdo em que atue.

Art. 92. Seréa passivel de sancao disciplinar o professor que, sem motivo justo
acolhido pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir o programa de seu disciplina,
importando a reincidéncia em motivo bastante para sua demissdo ou dispensa,
assegurado o direito de defesa em processo disciplinar.

Paragrafo Unico. A Faculdade n&o podera encerrar o periodo letivo sem a
integralizacdo da carga horaria curricular, mesmo recorrendo a contratacdo de
professor temporario.

Art. 93. A contratacdo do pessoal docente rege-se pela legislacédo trabalhista,
nos termos deste Regimento e do Plano de Carreira Docente.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Secéo |
Da Constituicéo

Art. 94. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos matriculados nos
Seus Cursos.

Art. 95. Sdo categorias de alunos:



I - Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a
obtencéo de diploma;

Il — N&o Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a
obtencéo de certificado.

Secéo 11
Dos Direitos e Deveres

Art. 96. Sao direitos e deveres do corpo discente, sem prejuizo de outros
previstos em atos normativos aplicaveis:

| - frequentar as aulas e participar das atividades curriculares;

Il - utilizar os servicos postos a sua disposicdo pela Faculdade;

I11 - recorrer de decisbes de 6rgdos executivos e deliberativos;

IV - zelar pelo patrimonio da Faculdade;

V - manter em dia o pagamento das mensalidades escolares, taxas e demais
contribuicdes escolares;

VI - exercitar a solidariedade e 0 apreco a tolerancia, estabelecendo com todos
clima saudavel de convivéncia e de respeito matuo, observados os direitos e deveres
individuais e coletivos, bem como a dignidade nas relagbes interpessoais e
intragrupais, para a formagao de uma solida comunidade académica.

Art. 97. Os alunos dos cursos de graduacdo podem atuar como monitores. em
cooperacao com o corpo docente e sob a responsabilidade do Colegiado de Curso, sem
vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. A indicacdo para a monitoria € feita pelos Coordenadores de
Curso a Diretoria Académica, apos selecdo pelo Colegiado de Curso, dentre o0s
candidatos que demonstrarem capacidade para o desempenho de atividades técnico-
didaticas, observadas as regras estabelecidas pelo Conselho Superior Académico.

Secao Il
Da Representacdo Estudantil

Art. 98. O corpo discente tem como 6rgaos de representacdo o DCE e os DA’s,
regidos por Estatutos proprios, elaborados e aprovados conforme a legislacéo especial
vigente.

Art. 99. A representacdo estudantil tem por objetivo a participacdo na
comunidade académica e o aprimoramento da instituicdo, vedadas as atividades de
natureza politico-partidéaria.

Art. 100. O corpo discente tem representacdo nos colegiados da Faculdade,
com direito a voz e voto, através de representantes indicados, na forma da legislacao
vigente, com mandatos definidos neste Regimento.



Paragrafo unico. O exercicio dos direitos de representacdo nos colegiados néo
exime o0 aluno do cumprimento de seus deveres académicos.

Art. 101. O mandato do representante estudantil em qualquer Colegiado da
Faculdade € de 1 (um) ano, permitida 1 (uma) reconducao.

Art. 102. A representacdo estudantil nos colegiados sera exercida por aluno
regular da Faculdade que ndo tenha sofrido, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
inicio do mandato, qualquer pena ou medida disciplinar grave, a critério do Colegiado
respectivo.

Art. 103. Cessa 0 mandato do representante do corpo discente que:

| - sofrer pena de suspenséo ou excluséo;

Il - exceder o prazo maximo de integralizacdo de seu curso, com o consequente
desligamento;

Il - solicitar transferéncia, pedir trancamento de matricula ou deixar de
renova-la;

IV - concluir o curso pelo qual foi indicado como representante.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia em qualquer Colegiado, cabe ao DCE
ou aos Diretdrios Académicos, conforme o caso, indicar o representante para novo
mandato.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 104. O corpo técnico-administrativo é constituido de pessoal contratado
pela Entidade Mantenedora segundo a legislacdo trabalhista e designado para as
funcdes ndo docentes da Faculdade.

Art. 105. Cabe aos 6rgaos da administracdo da Faculdade a supervisido das
atividades técnico-administrativas, sob sua responsabilidade, na forma deste
Regimento, de regulamento administrativo da Entidade Mantenedora e das diretrizes
do Diretor Geral.

TITULO VI



DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 106. A Faculdade manterd, em sua Comunidade Académica, clima de
trabalho, respeito, cooperacdo e solidariedade, buscando, pela conduta de seus
membros, promover a realizacdo dos seus objetivos e observar as normas condizentes
com o respeito a dignidade da pessoal humana e profissional de todos e cada um em
particular.

Art. 107. O ato de matricula do aluno ou de admissdo aos quadros docente e
técnico-admimstrativo, bem como a investidura em cargos ou funcdes, representam
contrato de adesdo as disposicGes deste Regimento e as decisfes dos seus 6rgaos
executivos e colegiados da Faculdade, assumindo o compromisso por sua efetiva
observancia.

Paragrafo anico. Constitui infracdo disciplinar punivel na forma deste
Regimento o desatendimento ao compromisso a que se refere este artigo.

Art. 108. Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares considerar-se-a a gravidade da
infracgdo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

I11 - valor moral, cultural ou material atingido;

IV - direito violado.

Paragrafo anico. Ao acusado é assegurado o contraditorio e o direito de ampla
defesa, inerentes ao devido processo legal.

Art. 109. Os membros da comunidade académica estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

| - adverténcia verbal;

Il - repreensdo por escrito;

111 - suspensao;

IV - dispensa ou desligamento.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 110. Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia verbal:

a) por transgressdo a prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos
escolares, para os quais tenham sido convocados, salvo justificacdo, a critério da
Direcdo Académica, ouvido o Coordenador do Curso;

b) por falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares por mais de 8
(Oito) dias, sem causa justificada.



Il - repreenséo, por escrito:

a) por reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;
b) por desacato a superior hierarquico;

C) por desrespeito a qualquer dispositivo do Regimento.

Il - suspensdo, com perda de remuneracao:

a) por descumprimento, sem motivo justificado, do programa ou carga horaria
de disciplina a seu cargo, bem como pela falta de complementacéo;

b) por falta de acatamento as determinacgdes das autoridades superiores da
Faculdade;

c) por reincidéncia na falta prevista na alinea ''c"* do inciso anterior.

IV — dispensa:

a) por reincidéncia na falta prevista na alinea "¢ do inciso anterior e nas
hip6teses previstas em lei;

b) por afastamento superior a 1 (um) ano para o exercicio de atividades
estranhas ao magistério, exceto para o exercicio de fungdes publicas eletivas, de cargos
em comissao da alta administragdo publica e licenca deferida;

) por incompeténcia no exercicio das fungdes, por atos incompativeis com a
moralidade e a dignidade da vida académica ou social;

d) por condenacéo penal transitada em julgado;

e) em qualquer das situacdes previstas no art. 482 da CLT.

8§ 1°. S&o competentes para a aplicagéo das penalidades:

| - de adverténcia, o Diretor Académico, por proposta do Coordenador de
Curso;

Il - de repreensao e suspensao, o Diretor Geral;

I11 - de dispensa, a Mantenedora, por proposta motivada do Diretor Geral;

§ 2°. Da aplicagdo das penas de repreensdo e suspensdo cabe recurso ao
Conselho Superior Académico.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 111. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes
penalidades:

| - adverténcia:

a) por descortesia ou falta de urbanidade a qualqguer membro da
administracdo da Faculdade ou da Mantenedora;

b) por perturbacéo da ordem em recinto da Faculdade;

C) por prejuizo material ao patriménio da Faculdade, independentemente da
obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.

Il - repreenséo, por escrito:
a) por reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;



b) por ofensa ou agressdo a outro aluno ou funcionério da Faculdade;
c) por referéncias desairosas ou desabonadoras a Faculdade, ou qualquer dos
seus Orgaos.

111 - suspenséo:

a) por reincidéncia em qualquer das faltas constantes dos incisos anteriores;

b) pelo uso de meios fraudulentos nos atos escolares;

c) por causar a outros alunos danos fisicos, morais ou humilhagdo e
constrangimentos pessoais;

d) por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos da Faculdade;

e) por alteracdo, inutilizacdo ou destruicdo de avisos ou documentos afixados
pela Administracdo da Faculdade.

IV - desligamento:

a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo a qualquer titular de cargo ou funcédo da
Faculdade;

c) por delitos graves sujeitos a acao penal;

d) por participacdo em atos que possam caracterizar crimes contra Faculdade
ou a membro de sua comunidade académica, ou & Mantenedora.

Paragrafo uUnico. As penas de repreensdo, suspensdao e de desligamento
discentes serdo aplicadas de acordo com o processo disciplinar em que se assegurem o
contraditorio e o direito de ampla defesa.

Art. 112. Cabe ao Coordenador de Curso a aplicacdo das sanc@es disciplinares
previstas nos incisos | e 11 do artigo anterior.

8 1°. A aplicacdo das penas de suspenséo e desligamento sdo da competéncia do
Diretor Geral.

8 2°. Das decisbes referentes a aplicacdo de penalidades de suspensdo e
desligamento, cabe recurso com duplo efeito ao Conselho Superior Académico, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de aplicacdo da sancéo.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 113. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas no Regulamento da Mantenedora e na legislacéo trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo por
escrito e suspensdo é da competéncia do Diretor Geral da Faculdade, e a de dispensa é
da autoridade competente da Mantenedora.

TITULO VII
DO RELACIONAMENTO COM A MANTENEDORA



Art. 114, A Faculdade e a Mantenedora relacionam-se, integral e
harmonicamente, voltadas para a qualitativa e eficaz operacionalizacdo dos projetos
pedagogicos dos cursos e do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Art. 115. O INSTITUTO JOAO NEORICO, é responsavel pela Faculdade,
perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste
Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
propria de seus 6rgéos deliberativos e executivos.

Art. 116. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas
condicBes de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicéo
0s bens moveis e imoOveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros para o efetivo cumprimento de seus fins.

Paragrafo Gnico. A Mantenedora, pelo seu representante legal, fica reservada a
administragdo orgcamentaria e financeira da Faculdade, inclusive a celebragéo de
Contratos de Prestacdo de Servigos Educacionais, podendo delega-las no todo ou em
parte ao Diretor Geral.

Art. 117. Serdo apreciados pela Direcdo Geral e pela Direcdo Académica da
Faculdade e da Mantenedora, com a aprovacao final desta:

I - modificacéo de despesas;

Il - fixacdo de salarios e remuneracdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

I11 - contratacdes, admissao, afastamento, desligamento ou dispensa de pessoal
docente ou técnico-administrativo;

IV - orcamento da Faculdade;

V - valor das mensalidades e anuidades escolares, para efeito de celebracéo de
Contratos de Prestacédo de Servigos Educacionais;

VI - taxas, precos e contribuicGes relativos a servicos ndo incluidos nas
anuidades e mensalidades escolares;

VII - alteracGes deste Regimento, no que for de sua competéncia.

Paragrafo anico. A Entidade Mantenedora poderd vetar deliberacdes de
orgaos colegiados ou executivos da Administracdo da Faculdade que impliquem em
aumento de despesas ou surgimento de novas obrigacdes financeiras néao
contempladas no orcamento a ser repassado pela Mantenedora que sejam
incompativeis com reprogramacdes do cronograma fisico-financeiro da referida
Entidade, de acordo com plano de receita, custeio e investimento.

Art. 118. O valor das anuidades ou das mensalidades para os diversos cursos
previstos neste Regimento, sera ajustado mediante Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, celebrado no ato da matricula ou de sua renovacao, entre a Entidade
Mantenedora, o aluno, o pai ou responsavel, permitida a prestacdo de caucao.



§ 1°. A Faculdade deveré divulgar, em local de facil acesso, onde se publicam,
normalmente, os atos da Instituicdo, o texto da proposta de Contrato de Prestacédo de
Servigos Educacionais, o valor apurado na forma do caput deste artigo e 0 nUmero de
vagas por sala/classe alunos egressos do vestibular, no periodo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias antes da data final para matricula, conforme calendario e
cronograma da institui¢éo de ensino.

§ 2°. Podera ser acrescido ao valor total anual de que trata o § 1° montante
proporcional a variacdo de custos a titulo de pessoal e de custeio, comprovado
mediante apresentacdo de planilha de custo, mesmo quando essa variacdo resulte da
introducdo de aprimoramentos no processo didatico-pedagdgico.

TITULO VIII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 119. A Faculdade conferira os seguintes titulos:

I - diplomas aos que concluirem cursos seqienciais de formacéao especifica, de
graduacéo, mestrado e doutorado;

Il - certificados, aos que concluirem os demais cursos sequenciais, de
especializacédo, aperfeicoamento, extensdo e em disciplinas isoladas.

Art. 120. O ato de colacéo de grau dos concluintes de cada curso de graduacao,
de responsabilidade da Faculdade, sera realizado em sessédo solene, em dia, hora e
local previamente designados pelo Diretor Geral.

Paragrafo anico. Mediante requerimento, em dia, hora e local fixados pelo
Diretor Geral, com a presenca de, pelo menos, 2 (dois) professores da Faculdade, pode
ser conferido grau ao aluno que néo tenha participado do ato solene.

Art. 121. A Faculdade por decisdo do Conselho Superior Académico, pode
outorgar titulos de:

I - Doutor Honoris Causa, as personalidades eminentes que se tenham
distinguido por sua atividade em prol das ciéncias, letras, filosofia, artes e tecnologia
ou progresso dos povos;

Il - Professor Emérito, aquele professor desligado da Faculdade que Ihe tenha
prestado relevantes servigos quando em exercicio da sua atividade académica;

IIl - Benemérito, a personalidades notaveis por sua contribuicdo ao
desenvolvimento da Faculdade.

_ TITULO IX ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 122. Salvo disposi¢cdes em contrario neste Regimento, o prazo para a
interposicdo de recursos é de 5 (cinco) dias contados da data da publica¢do do ato
recorrido ou de sua comunicacgéo ao interessado.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer recurso interposto, devidamente instruido,
devera ser julgado em 20 dias.

Art. 123. As taxas e encargos educacionais serdo fixadas pela Mantenedora,
atendida a legislacéo vigente, inclusive os valores a serem cobrados por servi¢cos nao
compreendidos na anuidade e mensalidades escolares.

Art. 124. No valor da anuidade estdo incluidos os atos inerentes ao trabalho
escolar do ano letivo contratado, e seu pagamento serd parcelado em mensalidades,
segundo a legislacdo pertinente, bem como de acordo com o plano aprovado pela
Mantenedora.

Art. 125. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Nacional de Educacéo.



